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7. HAMBURGER
LOGISTIKTAGE

Optimierung statt Krisenstimmung Rund 300 Experten bei den Hamburger Logistikiagen am 11, und 12. Februar

Die Krise im Hintergrund

Im Mittelpunkt standen umweltverantwortliches Handesln und die Optimierung von Ladungstragern.

HELENE FINK

Hamburg. Bersits zum siebten Wial
trafen sich am 11. und 12, Fehruar
Experien aus Handel, Dienstlei-
stung und Industrie bel den Ham-
burger Logistiktagen. Diskutiert
warde tiber aktuslle Themen und
zukunfizorisntierte Losungen.

Finanzkrize, Wirtschaftskrise,
Erizenmanagement - allgegen-
wartige Themen, die heute im-
mer wigder in den Vordergrund
ricken. Ganz anders schisn das in
Hamburg zu s=in. Wahrend sich
Perzonlichksiten auws aller Welt mit
den negativen Prognozsn des Wirt-
schaftswachstums anseinander-
setzen, kostete ez die Referenten
auf den 7. Hamburger Logistikta-
gen jedes Mal 2 60 € wenn sis das
Wort Erize” auch nur ervrihnten.
Diamit sollte die aktuells Situation
und wirtschaftliche Lage keinas-
falls werdréngt werden Spitestens
am Ende der zweitdgigen Veran-
staltung war jedoch anhand der er-
rielten Tmsiteze zu erkenmen, dass
die Schwerpunktthemen sindeutig
woanders lagen.

Appell zum Umweltschutz

Wikolaus Hartig, ECR-Mana-
ger im Rahmen von G351 Austria,
machte den Aunftakt des geplanten
Programms und sensibilizierte dis
Gaste von Beginn fiir ein werant-
wortliches Handeln. Im Hinbklick
auf allgegenwartige Tmweltpro-
bleme appellierte er an Firmenwer-
antwortliche wis Privatpersonen,
Gegenmalfnahmen zu entwickeln
und disse umzusetzen, um sine
weitere Erderwarmung mit drama-
tizchen negativen Auwswirkungsn
zu verhindsrn®.

Diamit wahlte Hartig =in Thema,
welches noch des Ofteren wvon den
nachfclgenden Beferenten aufgs-
griffen werden sollts und somit
die aktuelle Prazenz und Wich-
tigkeit der Emissionsreduktion
verdeutlichte. Ebhenso stark diskm-
tizrt wurden Themen rund um dis

Optimisrung von Ladungstragemn.
Zo wurde zum Beispisl durch ei-
nen Erfahmungshericht der Dosgo
Fruchthandzl und Import 2G° dis
EBedeutung standardisisrter Verpa-
clungssystems hervrorgehoben.

Peter Niggemeisr von der Rewe
Group verdeutlichte zudem Ein-
sparpotenziale auf jensm Gebist.
Immerhin geht es heutzutage zu-
neshmend darum, Systeme zu au-
tomatisiersn, um anfallende Pro-
zesskosten zu minimieren. Hierbei
spizlen Aspekte der Verpackungs-
standardizierung sowie -opti-
misrung 2ine oftmals noch unter-
schitzte, sher durchaus wichtigs
Eaolle.

Kooperation ist gefragt

Zwrischen den Vortragen bestand
die Mbglichkeit dis parallel lan-
fende Ausstellung zu besuchen,
um auch wahrend der Pausen dber
aktuelle Themen diskutiersn und
debattisren zu kinnsn. Gleichzeitig
konnten nen entwickelte Technolo-
gien und Systeme vorgest=llt und
neue sowie alte Eontakte gelmiipft
und gepflegt werden.

Ein weiterer besonderer Fro-
grammpunkt erwartete die Gaste
zum Ende des ersten Veranstal-
tungstages. Denn in der Podiums-
diskus=zion trafen Experten aus
Handel, Eonsumgiiterindustrie
und Logistikdienstleister auf-
cinander und diskutierten dber
Entwicklungstendenzen in ihrer
Eranche. Wahrend Logistiklsi-
ter Frank Hassler vom Eonsum-
giiterkonzern Beiersdeorf noch kei-
ne Konsequenzen der Wirtschafts-
krize spirte, lief der erste Monat
im meuen Jahr fiir Eay Schisbur,
Logistikworstand bei Lekkerland,
cher unerfreulich.

Auch Dachser hat  den sinen
oder anderen Rdckschlag zu wver-
zeichnen”, wis Stefan Erautwurst-
Leister berichtets und Norkert
Schillo, Geschaftsfithrer Supply
Chain Management bei Globus,
richtet =ich auf weiter steigende

Logistikkosten ein. Schnell wurde
deutlich, dass alle Anwesenden
zukidnftig stérker kooperiersn
miizzen, um weiterhin eins beson-
dere Marktposition sinnshmen
i kdnnen.

Zum Abschluss der 7. Hambur-
ger Logistiktage stand noch die
Frage an, was ein Vollsortimenter
wom Discounter lermen kann, Dister
Brandes, ehemaliges Mitglied des
WVerwaltungsrats von Aldi, konnte
dern Publitnm diechertiglich einige
Tipps mit auf den Weg geben.

Standiger Begleiter der Veran-
staltung war auch das (am Ende
gut gefiillte) Spendenschwein fir
das Kinder-Hospiz Sternenbricks.
Dias Hospiz engagiert sich fiir Kin-

Jorg Hermsmeier, Geschatsiinrer der LMS (i) und Nikolaus Hartig, GS1 Austria

der mit unheilbaren oder degene-
rativen Erkranlungsn und ermag-
licht ihmen sin Gefdhl der Gebor-
genbeif im Sterbeprozess.

FACTS

Die Hamburger Logistiktage wer-
den seit 2003 von M5 Logistik Marage-
ment Senvice GMOH, Ingeniewrtdre fdr
Logistikplanung und -peratung mit it
n Hamaouwrg, veranstaftel. Die Teilnahme
st kostentrei und ertobgt auf Einladung
des Veranstaifers. 2009 unterzsiotzien
28 Firmen die Veranztattung, als Hauwgt-
sponsoren ir die testiiche Abenoveransil-
fung fungierten e Shil GmbH sowie me
Gonlainer Centralen GmbH.



Osterreichische Post AG Postmarkiordnung 2008 als Grundlage fir den Uberalisierungsprozess

Gestarkt in die liberalisierte Zukunft

Wien. Mit Beginn des Jahres 2011
wird der Postmarkt liberalisiert.
Auf Basis eines fiir die erste Jah-
reshilfte angekiindigten neuen
Postmarktgesetzes wird die Oster-
reichizche Post bis Sommer 2009
sine WMittelfristplanung vorlegen,
mit der zie gut abgesichert und
gestirkt in die liberalisierte Zu-
kunft gehen kanmn.

Rund zwei Jahre sind es noch
biz zum Zeitpunkt der Volllibera-
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Walter Hitziger, Vorstand Osterreichische Post AG, Ober das neus Postmarkigesetz.

lizierung des Postmarktes - sine
kurze Zeit fiir ein Unternehmen,
das mit seiner Strategis mittel-
und langfristige Entscheidungen
fallen muss.

LAuch nach 2011 wird sich die
Osterreichische Post AG zu sinem

flachendeckenden Universaldisnst
und zu hohen Qualititsstandards
bekennen. Die wezentliche Voraus-
setzung dafir ist jedoch, dass s=i-
tens des Gesetzgebers Malnahmen

gesetzt werden, die der Post die
Erbringung des Universaldienstes
nach wirtschaftlichen Eriterien
ermbglichen” betont Vorstand
Walter Hitziger, der dber diszes
Thema auch bei den Hamburgsr
Logistiktagen (5.0 referierte

Verbindliche Regeln flir alle

Mit dem Aufsichtsratzbeschluss
vom 12. November 2008 zur stra-
tegizchen Neuausrichtung des Un-
ternebmens wurde eine Feibhe neuer
Wachstumsstrategien srarbeitet.

Ergebmnis dessen waren Mafnah-
menpakste mit folgendsn Priori-
taten: Die Osterreichische Post AG
stellt weiterhin an alle dsterrei-
chischen 39 Mio. Haushalte und
Firmen zu. Eine weiter steigende
Servicegualitdt bei 1.500 Postge-
schaftsstellen in ganz Osterreich si-
chert die Nahversorgung. Fine Por-
toerhibung ist nicht geplant und n
der Osterreichischen Post AG wird
ez im Jahr 2009 keine betrishshe-
dingten Kindigungen geben. Mt
der Summe disser Mafnahmen be-
finde sich die Osterreichizche Post
nicht am Riickzug, sondsm plant

weiterhin die bisher eingeschla-
gene langfristige, expansive Vor-
wartsstrategie in Zukunft=mirkie
einzFusc ET1

Um kostenseitig Entlastungen
zu erzielen, hat der Aufsichtsrat
Ende letrten Jahres mehrheitlich
der Michtnachbesstzung von rund
1.000 frei werdendsn Stellen muge-
stimmt. Dizse Stellen werdsn durch
natirliche Personalfluktuation, in-
kElnzive Annahme des bestehenden
Sozizlplansz, frei. Zudem soll das
Jahr 200% Einzparungsn in zentra-
len Bereichen bringsn.

Unabhangig von den kommenden
nenen gesetzlichen Bahmenbedin-
gungen bereite sich die Osterrei-
chische Post bereits zeit Jahren auf
den werstirkten Wettbhewarb vor.
So zoll gemeinzam mit dem Zen-
tralausschuss der Osterreichischen
Post AG diz Schaffung sines Bram-
chen-KEollektivvertrags vorange-
tricben werden, um sich gegsn
das nisdrige Lohnnivean der Kon-
kurrenz wehren zu kinnen. Eine
neus Postmarktordnung” miisse
jedenfzlls verbindliche Regeln fiir
alle Marktteilnshmer bringen, so
Hitziger.



